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   1.Общие положения
 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Нижне-Суетский детский сад «Голубок»»

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  в целях принятия согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Нижне-Суетский детский сад «Голубок»» (далее по тексту – ДОУ) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.

1.3.Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения в лице их представителя Кобзаренко Наталья Ивановна; работодатель в лице его представителя заведующей ДОУ Рачинской Елены Андреевны.
1.3.1.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ДОУ.

1.3.2.Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.3.3.В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива ДОУ.

1.3.4.Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.3.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ДОУ, реорганизации ДОУ в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.3.6.При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.3.7.При реорганизации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.3.8.При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ликвидации.

1.3.9.Работодатель и совет трудового коллектива ДОУ обязуются размножить текст настоящего коллективного договора и довести его до работников, а также работодатель в обязательном порядке знакомит с договором всех вновь поступающих на работу.

1.3.10.Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 3-х лет.

1.4.Все положения настоящего коллективного договора разработаны в соответствии с действующим законодательством. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права недействительны и не подлежат применению.

1.5.Обязанности сторон.

В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы ДОУ, повышения уровня жизни работников, признавая принципы социального партнерства, стороны обязуются:

1.5.1.Работодатель:
- обеспечивать устойчивую и ритмичную работу;

- признавать совет трудового коллектива, единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

-  условия данного договора и выполнять его положения;

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников ДОУ, а также вновь поступающих работников при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, через информационные стенды и т.п.);

- обеспечивать сохранность имущества организации.

1.5.2 Представитель трудового коллектива :
- содействовать эффективной работе ДОУ;

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (далее – КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное и своевременное качественное выполнение своих трудовых обязанностей;

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора и других нормативных правовых актов, действующих в организации.

1.7.3.Работники:
- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), - - установленного режима труда, правила и инструкции по охране труда и техники безопасности на рабочем месте;

- способствовать повышению качества труда;

- беречь имущество организации.

 

2.Трудовые отношения.

 Гарантии занятости.

 

2.1.Стороны договорились о том, что:
- при приеме на работу трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр хранится у работодателя, другой передается работнику;

- трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению руководителя ДОУ или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе;

- прием на работу оформляется приказом руководителя ДОУ, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа руководителя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора;

- приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.

2.2.Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом ДОУ, данным коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью.

2.3.Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях регулируемых частью второй статьи 59 ТК РФ срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.5.Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные законодательством, коллективным договором ДОУ.

Согласно части первой статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах заключивших его.

Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия:

·         указание места работы (конкретный адрес работодателя);

·         трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы);

·         определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора – также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом;

·         условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и стимулирующие выплаты);

·         компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

·         режим рабочего времени и времени отдыха;

·         права и обязанности сторон договора;

·         другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.6.Если по причине перемены организационных или технических условий труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

2.7.Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно происходить в строгом соответствии с законодательством.

 

3.Оплата труда и стимулирование работников.
   В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а так же работников учреждений (организаций),финансируемых за счет районного бюджета, расширения перечня предоставляемого названными учреждениями(организациями) услуг, повышения качества и результативности труда, в соответствии со статьями Администрации Суетского района от 29.12.2005 № 182 «Об учреждении системы оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы на 2006 год».
3.1.Стороны     исходят    из  того, что:

3.1.1.Оплата  труда  работников  ДОУ  осуществляется на основе  Единой  тарифной  сетки  по оплате  труда работников  организаций  бюджетной  сферы (ст. 143 ТК  РФ) и на основании постановления от 17.12.2010 №562 «О введении стимулирующих надбавок педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений Алтайского края». 

3.1.2.Ставки заработной  платы и должностные  оклады  педагогических  работников устанавливаются  по разрядам оплаты  труда в зависимости от образования, квалификационной  категории, присвоенной по результатам аттестации, а также выплаты стимулирующих надбавок. 

3.1.3. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты производить 26 и 11 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата  заработной платы производится накануне этого дня.
3.1.4.Выплата отпускных производиться не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в соответствии со ст.136.ТК РФ), выплаты при прекращении трудового договора – в последний день работы (ст.80 ТК РФ)

3.1.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой  оплаты труда, предусмотренной, Положением  об оплате  труда (Приложение №2), исходя из которого, заработная плата работников ДОУ не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов заработной платы соответствующих квалификационных групп.

3. 1.6.Заработная плата работников ДОУ состоит из:
1) Должностного оклада  рассчитываемого, исходя из базового должностного оклада соответствующей профессиональной квалификационной группы, с учетом применения (умножения) повышающих коэффициентов;

2) Компенсационных выплат (в т.ч. за работу отличающихся от нормальных):

- Выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда, которые устанавливаются до 12% должностного оклада согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда (Приложение 7;8) 
- Выплаты за работу с особыми климатическими условиями;

- Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных;
3) Стимулирующих выплат:     
- Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- Выплаты за качество выполняемых работ;

- Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, наличие ученой степени, почетного звания, если иное не установлено в отраслевых положениях;

- Премиальные выплаты по итогам работы. 
А так же надбавок к должностным окладам работникам системы образования, в том числе пенсионерам, награжденным орденами и медалями, либо удостоенным почетных званий СССР и РФ, либо награжденным ведомственными значками отличия в труде, соответствующим профилю работы, имеющим ученую степень доктора наук, кандидата наук, состоящим в штатах ДОУ;

 3.1.7. Выполнение дополнительных работ, не входящих в круг прямых обязанностей сотрудников, осуществляются за дополнительную плату, порядок установления и размеры которой регулируются ДОУ самостоятельно в соответствии с действующим законодательством;
выплат социального характера (премий, материальной помощи);
3.2.Работодатель обязуется обеспечивать:

3.2.1.Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) .
3.2.2.Оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха.
3.2.3.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

3.2.5.Выплаты за работу в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) в размере 35% от должностного оклада за каждый час работы в ночное время (в соответствии со ст.154 ТК РФ).

3.2.6.Выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с нормативными документами (Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 пункт 8 ст.55).
3.2.7. Возместить  работникам  материальный  ущерб, причиненный  в результате  незаконного  лишения их  возможности  трудиться в  случае  приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ и в размере среднего  заработка, недополученной  заработной  платы и др. (ст. 234 ТК  РФ). 
3.2.8. В случае задержки  выплаты  заработной платы на  срок  более 15  дней  работник имеет  право, известив  работодателя  в письменной  форме, приостановить работу на весь  период   до  выплаты  задержанной  суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством  (ст. 142 ТК  РФ). При несвоевременной выплате работникам заработной платы руководитель также лишается возможности ее получения до погашения задолженности по организации.

3.3.Совместным решением работодателя и совета трудового коллектива ДОУ, средства, полученные от экономии фонда заработной платы могут быть направлены на поощрение (премии) и оказание материальной помощи работникам.

3.4.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы несет руководитель ДОУ.

   4.Организация труда. Рабочее время и время отдыха.
 

4.1.Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ. 
4.1.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала ДОУ устанавливается продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю.

4.1.3.Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). Конкретная  продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных, расширенных обязанностей.
4.1.4.Для всех работников ДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

4.1.5.Работа в выходные и нерабочие - праздничные дни запрещена. Привлечение к работе в выходные и нерабочие - праздничные дни допускается только в случаях, регулируемых статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работников по письменному распоряжению руководителя ДОУ.

4.1.6.Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность отпуска для педагогических работников ДОУ не менее 42 календарных дней. (Приложение № 10)
4.1.7. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

По соглашению между работником и руководителем ДОУ ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

4.1.8.При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.
4.2.Работодатель обязуется:
4.2.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем, согласно статьи 116 ТК РФ (приложение № 11).

4.2.2.Предоставлять в обязательном порядке по письменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет;

- работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при отсутствии родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет – не менее 14 календарных дней в удобное для них время в течение года;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воинской службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней

-с санаторно-курортным или амбулаторным лечением и проездом в санаторий и обратно на необходимое количество дней;

Работодатель обязуется также предоставлять отпуск без сохранения среднего заработка:

- работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования в соответствии со статьями 173-174 ТК РФ.

4.2.3.Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).
4.1.Стороны пришли к соглашению о  необходимости утвердить перечень работ, на которых допускается разделение рабочего времени на части  (приложение № 12). Такой режим работы устанавливается для воспитателя.
 

5.Вопросы профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

 Гарантии и компенсации высвобожденным работникам.

 

5.1.Работодатель обеспечивает:

5.1.1.Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.

5.2.Стороны договорились, что:
5.2.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие в ДОУ свыше 20 лет.

5.2.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а в частности:

- работодатель обязуется производить выплату выходного пособия в размере среднемесячного заработка, а также за работником сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с учетом выплаты выходного пособия.

5.3.Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических работников сообразно с нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным квалификационным категориям должностных окладов со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

5.3.1.Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в пять лет.

5.3.2.Сохранять за работником место работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность.

5.3.3.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего, начального профессионального образования, при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

 

6.Охрана труда и здоровья. Социальное страхование.

 

6.1.Работодатель обязуется:

6.1.1.Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных безопасных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

Для реализации этого права заключить с советом трудового коллектива соглашение по охране труда и выполнять предусмотренные в нем мероприятия по предупреждению травматизма и возникновения профессиональных заболеваний, улучшению условий труда в указанные сроки.  
6.1.2.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками ДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ДОУ по охране труда.
6.1.3.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.4.Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на время приостановки работ в ДОУ и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника. На этот период работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка на прежней работе.

6.1.5.Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности.

Если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается как по вине работодателя.

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой причине простой оплачивается работодателем, как простой не по вине работника.

6.1.6.Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося от выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором из-за необеспечения его средствами индивидуальной и коллективной защиты.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

6.1.7.Разработать и утвердить инструкции по охране труда, обеспечить их соблюдение работниками ДОУ.

6.1.8.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя. (Приложение № 14,15)
6.1.9.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве.

6.1.10.Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров за счет средств работодателя для определения пригодности работников к порученной работе и предупреждения профзаболеваний.

6.1.11.Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года на специальных курсах членов комиссии по охране труда за счет средств учредителя.

6.1.12. Проводить  мероприятия по профилактике ВИЧ – инфекции и ВИЧ/СПИДу на рабочем месте для поддержания здорового образа жизни работников, охраны труда и техники безопасности. 

6.2. Работники обязуются:                                                                          6.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;                                                                                                              6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приёмам работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;                                                                                        6.2.3.Немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или собственном ухудшении здоровья;                                                                                                                  6.2.4.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).                                                                                                               6.3. Каждый работник имеет право:                                                                        6.3.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;                                                                                                                       6.3.2.Отказ от выполнения работ, в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;                     6.3.3.Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счёт средств работодателя;           6.3.4.Обучение безопасным методам и приёмам труда за счёт средств работодателя;                                                                                                                6.3.5.Профессиональную переподготовку за счёт средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;                                                                                                                           6.3.6.Запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;                                        6.3.7.Обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъекта РФ и органы местного самоуправления.        К работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные представительные полномочные органы по вопросам охраны труда;                                                                                                               6.3.8.Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 
7.Контроль выполнения коллективного договора,

ответственность сторон.

 

7.1.Стороны договорились, что:

7.1.1.Работодатель направляет коллективный договор со всеми приложениями в семидневный срок со дня подписания его сторонами в центр занятости населения.
7.1.2.Ежегодно стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.

7.1.3.Периодически не реже 1 раза в полугодие обмениваются информацией о ходе выполнения коллективного договора.

7.1.4.Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

7.1.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для установления причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

7.1.6.В период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).

7.1.7.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

7.2.В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего договора стороны приступают к переговорам по заключению нового коллективного договора или продлевают действующий.

7.3.Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, являются неотъемлемой его частью.

 

 

 

 

Настоящий коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива. (Приложение № 16)
Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

 

 

 

 

 
Приложение к коллективному договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
2. Положение «Об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а так же работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета». 
3. Перечень видов выплат компенсационного характера и порядок установления выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а так же работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета. 
4. Перечень видов выплат стимулирующего характера и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а так же работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета. 
5. Порядок исчисления средней заработной платы работников для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения (автономного, бюджетного, казенного). 
6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих и предельные размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам.  
7.  Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим. 
8. Таблица учета времени работы сотрудников МБДОУ детский сад «Голубок» в неблагоприятных условиях труда.
10.  Сведения о продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков сотрудников  МБДОУ детский сад «Голубок».
11. Список профессий и должностей на право получения дополнительного отпуска за вредные условия труда.

12. Перечень работ, при выполнении которых допускается разделение рабочего дня на части.
13. Соглашение по охране труда и совета трудового коллектива муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Голубок».
 14. Перечень должностей в  МБДОУ «Нижне-Суетский детский сад «Голубок»» которым по условиям труда положена бесплатная специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты.

(Извлечение из постановления Минтруда РФ от 29.12.97 г. №68 и от 30.12.97 г. №69).
15. Перечень профессий, работникам которых бесплатно выдаются обеззараживающие моющие средства.

16.  Выписка из протокола .
	
	              Приложение № 7
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Нижне-Суетский детский сад «Голубок»»




СОГЛАСОВАНО                                                                             УТВЕРЖДАЮ
Председатель                                                               Заведующий МБДОУ

МБДОУ детский сад «Голубок»                       детский сад «Голубок»                __________ Н.И. Кобзаренко.                                                _______ Е.А Рачинская.  

«_____» __________20___г.                                                       «_____» __________ 20___г.       
ПЕРЕЧЕНЬ
работ с неблагоприятными условиями труда,

на которых устанавливаются доплаты

рабочим 

	№

п/п
	Виды работ
	Должности
	Доплата

     в %

	1.
	Уборка помещений
	Уборщица помещений

Помощник воспитателя


	4

	2.
	Работа с хлорсодержащими веществами
	Помощник воспитателя

Уборщица помещений

Рабочий по стирке
	4

4

4


       Приложение № 8
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад «Голубок» 

   СОГЛАСОВАНО                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                               Заведующий МБДОУ

МБДОУ детский сад «Голубок»                       детский сад «Голубок»                __________ Н.И. Кобзаренко.                                                _______ Е.А Рачинская.  

«_____» __________20___г.                                                       «_____» __________ 20___г.       
                        ТАБЛИЦА УЧЕТА ВРЕМЕНИ РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ
 МБДОУ детский сад «Голубок»
в неблагоприятных условиях труда

	№
	место работы
	вид работы
	должность
	Количество часов за день

	1. 
	Пищеблок 
	Приготовление пищи у горячих плит, разделка, обрезка мяса и рыбы, чистка и резка лука
	повар
	5,34

	2. 
	Пищеблок
	Мойка посуды, тары и технологического оборудования с применением кислот, щелочей
	Повар (2)
	3,36

	3. 
	Прачечная 
	Стирка, сушка белья
	Машинист по стирке белья
	5,34

	4. 
	Групповая , спальная,  приемная, туалет, умывальная, теневые навесы.
	Мойка посуды, тары с применением моющих средств, организация режима питания. Помыв полов, чистка унитазов, раковин
	Помощник воспитателя 
	5,48


       Приложение № 10
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

детский сад «Голубок»

СОГЛАСОВАНО                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                             Заведующий МБДОУ

МБДОУ детский сад «Голубок»                                   детский сад «Голубок»                __________ Н.И. Кобзаренко.                                                _______ Е.А Рачинская.

«_____» __________20___г.                                                       «_____» __________ 20___г.
СВЕДЕНИЯ

о     продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков сотрудников

МБДОУ детский сад «Голубок»

	№ п/п
	Должность
	Количество календарных дней

	1. 
	Заведующая МБДОУ
	42

	2. 
	Воспитатели
	42

	3. 
	Помощники воспитателя
	28

	4. 
	Рабочий по ремонту зданий и сооружений/Дворник
	28

	5. 
	Повара
	28

	6. 
	Уборщик помещений
	28

	7. 
	Прачка
	28

	8. 
	Сторожа
	28

	9. 
	Подменный воспитатель
	28

	10. 
	Завхоз/Кастелянша
	28

	11. 
	Секретарь
	28


	


                                                                                                                       Приложение № 11
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Нижне-Суетский детский сад «Голубок»»

 СОГЛАСОВАНО                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                               Заведующий МБДОУ

МБДОУ детский сад «Голубок»                       детский сад «Голубок»                __________ Н.И. Кобзаренко.                                                _______ Е.А Рачинская.  

«_____» __________20___г.                                                       «_____» __________ 20___г.       
СПИСОК

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ НА ПРАВО ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА.

 

Постановление ВЦСПС № 298 /П-22 от 25 октября 1974 года. Список производств ,цехов ,профессий и должностей с вредными условиями труда , работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. Ст.117 Трудового кодекса.

 

	Наименование профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска с вредными условиями труда календарные дни.

	1.Повар
	6

 


 

                                                                                                      Приложение № 12
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад «Голубок»

 СОГЛАСОВАНО                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                               Заведующий МБДОУ

МБДОУ детский сад «Голубок»                       детский сад «Голубок»                __________ Н.И. Кобзаренко.                                                _______ Е.А Рачинская.  

«_____» __________20___г.                                                       «_____» __________ 20___г.       
ПЕРЕЧЕНЬ

работ, при выполнении которых допускается

разделение рабочего дня на части
1. Воспитатель

   Приложение № 13                                                             
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад «Голубок» 

   СОГЛАСОВАНО                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                              Заведующий МБДОУ

МБДОУ детский сад «Голубок»                       детский сад «Голубок»                __________ Н.И. Кобзаренко.                                                _______ Е.А Рачинская.  

«_____» __________20___г.                                                       «_____» __________ 20___г.       
                                             СОГЛАШЕНИЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЯ И

Совета трудового коллектива
муниципального дошкольного образовательного учреждения

детский сад «Голубок»

Работодатель и совет трудового коллектива  МДОУ заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2016-2019 годов руководитель и работники дошкольного учреждения обязуются выполнять следующие мероприятия по охране труда и технике безопасности:

	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные 

	1.Контроль  за техническими устройствами, обеспечивающими защиту работников от поражения электрическим током.
	постоянно
	Завхоз, ответственный за электрооборудование

заведующая

	2. Обеспечение безопасной эксплуатации и аварийной защиты водонагревателей пищеблока, группы, прачечной.
	постоянно
	Завхоз, ответственный за электрооборудование,

заведующая

	3.Контроль за естественным и искусственным освещением в групповых помещениях, местах воспитания и образования детей и пребывания работников.
	постоянно
	Завхоз, ответственный за электрооборудование, заведующая

	4. Организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.
	постоянно
	Завхоз,

заведующая

	5. Обновление маркировки мебели, сигнальных устройств помещений ДОУ.
	1 раз в квартал
	Завхоз, воспитатели 

	6. Своевременное санирование вентиляционных установок, осветительной аппаратуры, окон.
	ежемесячно
	Рабочий 

	7. Завести песок в песочницы и на период гололеда.


	май, ноябрь, март.
	Завхоз

	8.Организация обучения инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.
	ежеквартально
	Завхоз, заведующая 

	9. Приведение документации по охране труда и технике безопасности в соответствие с действующими нормами законодательства.
	постоянно
	Заведующая 

	10.Проведение коллективных собраний с тематикой охраны труда.
	постоянно
	Заведующая, комиссия по охране труда

	11. Профилактика травматизма через наглядную агитацию.
	постоянно
	медсестра

	
	
	

	12.Осмотр канализационных колодцев.
	постоянно
	рабочий

	13. Систематическое прохождение медосмотров.

	1 раза в год
	медсестра

	14. Обеспечение спецодеждой: работников пищеблока, прачечной и помощников воспитателя.
	По мере надобности
	завхоз

	15. Обеспечение моющими и дезинфицирующими средствами – помощников воспитателя, работников кухни, прачечной и др.

	ежемесячно
	завхоз

	16. Проверка заземления и сопротивления.

	ежегодно
	завхоз

	17. Полностью укомплектовать аптечки для оказания первой медицинской помощи
	Сентябрь - май
	Завхоз, заведующая.


       Приложение № 14
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Нижне-Суетский детский сад «Голубок»»

    СОГЛАСОВАНО                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                               Заведующий МБДОУ

МБДОУ детский сад «Голубок»                       детский сад «Голубок»                __________ Н.И. Кобзаренко.                                                _______ Е.А Рачинская.  

«_____» __________20___г.                                                       «_____» __________ 20___г.       
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ В МБДОУ «Нижне-Суетский детский сад «Голубок»» которым по условиям труда положена бесплатная специальная одежда, специальная обувь и
другие средства индивидуальной защиты.

(Извлечение из постановления Минтруда РФ

от 29.12.97 г. №68 и от 30.12.97 г. №69)

	№

п/п
	Должность
	Средства индивидуальной защиты
	Норма выдачи в год
	Срок носки (в месяцах)

	1.
	воспитатель
	Халат х/б цветной
	2
	12

	2.
	Помощник воспитателя
	Халат х/б цветной;
Фартук х/б;

Фартук клеенчатый;

Косынка х/б;

Халат белый;

Перчатки резиновые
	1
1

1
2

2

2
	12
12

12

12

12

6

	3.
	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б;
Перчатки резиновые;

Косынка
	2
2

2
	12
6

12

	4.
	Повар
	Халат х/б;
Фартук х/б;

Колпак 
	2
2

2
	12
12

12

	5.
	Рабочий по стирке белья
	Халат х/б
	2
	12

	6.
	Дворник
	Куртка ватная;
Валенки;

Халат х/б;

Перчатки х/б
	1
1

2

4
	12
12

12

3

	7.
	Рабочий по обслуживанию зданий
	Халат х/б;
Перчатки х/б
	2
4
	12
3

	8.
	3авхоз

	Халат х/б;
Косынка; 

Перчатки х/б
	2
2

4
	12
12

3


	                                                                                                              Приложение № 15
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Нижне-Суетский детский сад «Голубок»»

 СОГЛАСОВАНО                                                                                     УТВЕРЖДАЮ
Председатель                                                                  Заведующий МБДОУ

МБДОУ детский сад «Голубок»                       детский сад «Голубок»                __________ Н.И. Кобзаренко.                                                _______ Е.А Рачинская.  

«_____» __________20___г.                                                       «_____» __________ 20___г.       
Перечень
профессий, работникам которых бесплатно выдаются обеззараживающие моющие средства.
Мылом обеспечиваются общественные умывальники.

№

Общие профессии

Наименования

Нормы выдачи (гр/месяц)

1.

Воспитатель

Мыло туалетное

100

2.

Помощник воспитателя

Мыло туалетное;

Мыло хозяйственное

100

100

3.

Уборщица

Мыло туалетное;

Мыло хозяйственное

100

100

4.

Повар 

Мыло туалетное;

Мыло хозяйственное

100

100

5.

Завхоз

Мыло туалетное

100

6.

Рабочий по стирке белья

Мыло туалетное;

Мыло хозяйственное

100

100

7.

Рабочий по обслуживанию зданий (дворник)

Мыло туалетное

100

 Приложение № 16
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Нижне-Суетский детский сад «Голубок»»



Выписка из протокола общего

собрания трудового коллектива
_________2016года.                                  № 2                               Нижняя - Суетка

присутствовало 18 человек

Повестка дня.

1. Принятие коллективного договора.

1.

Заведующая  д/с «Голубок» Рачинская Е.А. предложила принять коллективный договор, с которым работники ранее самостоятельно 

ознакомились.

2.

Коллектив одобрил его. Кобзаренко Н. И. предложила принять его сроком на три года и в дальнейшем вносить изменения и дополнения.

Председатель __________   Рачинская Е. А.

Секретарь       __________    Фурсова В. В.
                                                                                                                              Приложение №1

                                                                        


	


Правила внутреннего распорядка
Для работников МБДОУ «Нижне-Суетский детский сад «Голубок» Суетского района Алтайского края
 
Приняты на   общем    собрании  

Председатель общего собрания

_______________Е.А. Рачинская
«_____»____________200__ г.

1.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие  правила  разработаны  и   утверждены   в  соответствии  со   ст.  190 Трудового кодекса РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы  трудового коллектива, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

1.2. Положения  о  техники  безопасности  и  производственной  санитарии, а также правила об общей трудовой дисциплине применяются в отношении каждого лица, исполняющего трудовые функции в учреждении.

1.3. Каждое    лицо,   поступающее    на   работу   в   учреждение,   должно  отвечать необходимым требованиям административного характера и образовательного ценза.

2.  ПОРЯДОК   ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ
РАБОТНИКОВ.
2.1.  При  приеме  на  работу  работодатель  обязан  потребовать  от  поступающего:

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы военного учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ  об образовании,    квалификации  или наличии   специальных  знаний.
2.2. Прием   на   работу   сопровождается    заключением     трудового    договора   в письменной  форме.   Условия   трудового   договора    не   могут     быть    ухудшены     по сравнению  с  условиями,  гарантированными работнику   трудовым законодательством.

2.3.  По  подписании  договора  работодатель  издает  приказ  о  приеме   на работу, который  доводится  до  сведения  работника  под  роспись.

2.4.  Перед      допуском      работника     к     работе     до    подписания     трудового договора работодатель обязан под роспись:

- ознакомить  работника  с  его  должностными обязанностями, условиями  труда  и системой его оплаты;

- ознакомить с настоящими Правилами;

- проинструктировать   по   технике   безопасности,   санитарии,   противопожарной безопасности,  другими правилами охраны труда, а также ознакомить с правилами пользования служебными помещениями.

            2.5. На  всех   работников,  проработавших   свыше  5 дней,   ведутся  в    установленном порядке трудовые книжки.

            2.6. Перевод    работников   на    другую   работу   осуществляется   только  с   согласия  работников, кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством:

            - при производственной необходимости;

            - для замещения отсутствующего работника.

            2.7. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда  (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

            О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.

            Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан       в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую  работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

            При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной  работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.

             Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

     Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.

           2.8. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор (контракт) по основаниям, предусмотренным законодательством, а именно ст. 81 Трудового кодекса РФ. Увольнение по п.2 и 3 ст. 81 Трудового кодекса допускается, если не возможен перевод на другую работу с согласия работника. Мнение профсоюзного органа учреждения учитывается при расторжении трудового договора, по основаниям, предусмотренным п.2 ст. 81, пункта 3 и пункту 5 статьи 81.

            2.9. В день увольнения работодатель производит с работником положенный денежный расчет и выдает ему соответствующим образом оформленную трудовую книжку.

 

3.   ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ. 
   3.1. Работники МБДОУ обязаны:

-работать добросовестно, соблюдая настоящие Правила, Устав МБДОУ, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, рационально использовать рабочее время, прилагать в процессе педагогической, воспитательной и иных видов деятельности, связанных с исполнением должностных обязанностей, максимум усилий к соблюдению и защите интересов воспитанников, сохранению их жизни и здоровья, развитию вверенных работнику малолетних детей;

            -систематически повышать профессиональную квалификацию и общий интеллектуальный уровень;

            -соблюдать требования правил техники безопасности, обо всех случаях травматизма с воспитанниками немедленно сообщать работодателю и принимать все меры к недопущению случаев детского травматизма;

            -соблюдать требования правил пожарной безопасности;

            -содержать рабочее место, оборудование в аккуратном и исправном состоянии, соблюдать чистоту и производственную санитарию в помещениях учреждения;

            -имущество учреждения использовать бережно и эффективно;

            -своевременно и аккуратно вести установленную документацию;

            -вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе и отношениях с воспитанниками, а также с их родителями, администрацией и представителями вышестоящих органов, а также гостями учреждения.

            3.2. Круг конкретных обязанностей выполняемых работником по своей должности, определяется должностными обязанностями, регламентируемыми соответствующими должностными инструкциями.

 

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
 Работодатель обязан:

            4.1. Организовать труд работников с закреплением за каждым из них рабочего места с выполнением ими трудовых функций в соответствии с должностными обязанностями, квалификацией и профессией.

            4.2. Обеспечить условия труда в соответствии с санитарными нормами и правилами, а также нормами пожарной безопасности и иных видов техники безопасности.

            4.3. Осуществлять систематический контроль за качеством выполнения педагогическими и иными работниками учреждения должностных обязанностей и требования настоящих Правил, а также требовании законодательных актов РФ и локальных актов учреждения, а также обеспечить повышение квалификации педагогических работников.

            4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшения деятельности учреждения.

            4.5. Обеспечить педагогическим работникам необходимые условия для прохождения аттестации.

            4.6. Совершенствовать организацию труда, обеспечить выполнение действующих условий труда, своевременно выплачивать заработную плату.

            4.7. Применять меры по укреплению трудовой дисциплины.

            4.8. Соблюдать законодательство о труде.

            4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма профессиональных заболеваний. Своевременно предоставлять работникам отпуска в соответствии с графиком отпусков, за исключение случаев производственной необходимости.

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕЖИМ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
 
            5.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

            5.2. Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

            5.3. Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год.

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – более полутора часов.

           5.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем учреждения по согласованию с работниками с учетом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников. Предоставления отпусков сотрудникам МБДОУ оформляется приказом по учреждению. Отпуск заведующей предоставляется руководителем вышестоящей организации и оформляется соответствующим приказом.

          5.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:

            - изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы;

            -  отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.

            5.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по согласованию с работодателем.

            5.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

          5.8. В помещениях учреждения запрещается:

            - находиться в верхней одежде и головных уборах;

            - громко разговаривать и шуметь в коридорах;

            
 

6. ПРАВИЛА СОБЛЮДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
    6.1. Запрещаются действия, дезорганизующие нормальное функционирование учреждения, а именно:

            - оставление на длительное время рабочего места без соответствующего разрешения работодателя.

            Данное разрешение предоставляется в следующих случаях:

            6.1.1 Внезапное заболевание на рабочем месте, не позволяющее продолжать исполнение должностных обязанностей.

            6.1.2. Возникающие непредвиденные обстоятельства в семье работника, требующие присутствия работника.

            6.1.3. Вызов работника должностным лицом, представляющим вышестоящий орган.

            6.1.4. Посещение врача–специалиста по специальному вызову.

            6.1.5. Вызов работника должностным лицом, представляющим правоохранительные либо судебные органы.

            6.1.6. Лабораторное обследование.

            6.1.7. Экзамены профессионального характера.
 6.2. О всяком случае отсутствия на работе вследствие заболевания, кроме случаев, непреодолимой силы, работник обязан сообщить работодателю в 24-часовой срок со времени наступления такого случая, иначе данный сотрудник будет считаться неправомерно отсутствующим 
6.3. Запрещается распространение в учреждении петиций, листовок. Вывешивание материалов без соответствующего разрешения.

6.4. Запрещается привод в учреждение посторонних лиц.

6.5. Запрещается осуществление  личных разговоров посредством служебной телефонной связи.

6.6. Запрещается несоблюдение сроков отпусков и иных правомерных обстоятельств отсутствия на работе.

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.
 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение почетной грамотой.

Кроме названных могут быть применены и другие поощрения.

7.2. За особые трудовые успехи работники могут быть представлены в  вышестоящие органы к  поощрению, наградам и присвоению почетных званий.

 

8. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
 
8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязательств, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор:

3) увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. За одно нарушение может быть применено только одно взыскание из указанных выше. Применение других мер дисциплинарного взыскания не допускается, кроме наказания в виде лишения премии, которое является дополнительным и применяется в совокупности с одним из основных взысканий.

8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется работодателем письменное объяснение, а в необходимых случаях проводится служебное расследование.

8.4. Отказ от дачи объяснения оформляется соответствующим актом и не препятствует наложению взыскания.

8.5. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, включая вышеназванные обстоятельства.

8.6. Взыскание объявляется приказом под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания.

8.7. Взыскание автоматически снимается, если в течение года работы, работник не будет вновь наказан в дисциплинарном порядке. Руководитель учреждения вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если работник после применения взыскания проявил себя исключительно с положительной стороны.

8.8. Любое наложенное дисциплинарное взыскание сопровождается письменным изложением вины, за которую оно было наложено, в соответствующем акте.

8.9. Любое предупреждение, которое содержится в личном деле работника, может быть в случае необходимости использовано для обновления более сурового взыскания.

 
9. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
 

            9.1. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Рабочий день с 7.45 до 18.15
            9.2.  Продолжительность     рабочего     дня      (смены)        для         руководящего, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала определяется из расчета 36-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности.

            9.3.  Графики работы утверждаются работодателем учреждения и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введение в действие.

            9.4. Работодатель учреждения организует учет рабочего времени и его использование всеми работниками учреждения.

            9.5. График распределения рабочего времени работников:

	Должность
	Время работы
	Обед 

	Заведующий 
	7.50-17.00
	12.00-14.00

	Воспитатели: 

1 смена 

2 смена     
	7.45-14.55

11.05-18.15
	

	Подменный воспитатель
	7.45-11.15

14.35-18.15
	

	Воспитатель 0,65

1 смена 

2 смена     
	7.45-12.15

13.45-18.15
	

	Медсестра
	8.00-11.30
	

	Помощники воспитателя:

ясельная группа

средняя группа

подготовительная группа
	8.00-17.00

8.00-16.55

8.00-16.40
	12.30-14.20

13.15-15.00

13.30-15.00

	Завхоз, кастелянша
	7.50-17.00
	12.00-14.00

	Секретарь
	8.00-11.30
	

	Повар:

1смена

2 смена
	6.00-13.10

8.00-17.00
	11.00-12.50

	Прачка 
	7.50-17.00
	12.00-14.00

	Помощ. воспитателя, уборщик
	8.30-17.30
	13.00-15.00

	Сторож 
	18.05-06.05
	

	Рабочий, дворник
	7.30-17.30
	12.00-14.00


     

            Сверхурочная работа оплачивается    за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу   могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

            Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от проработанного времени или выработки (ст.152 ТК РФ).

9.6. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

 

 

            С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен (а).

Дата «___» _____________ 20 __г.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

