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MMOJIOKEHUE
00 ynpasJsiioniemM coere
MBAOY «Huxne-Cyerckuii aercknii can «I'osryoox»»
Cyerckoro paiiona, Aiiraiickoro Kpas

1. O6mue noJoKeHust

I.1. Hacrosiiee nostoxenue pazpabotaHo JUlsi MyHUIIMIAILHOTO O10/1)KeTHOTrO
JIOLLIKOJIBHOT'O oOpazoBaTenbHoro yupexienust «HmwxHe-CyeTckuid 1eTCKUi cajr
«I"omybox»» Cyerckoro paiiona, Asnraiickoro kpas (naiee JJOY) B cooTBeTcTBUH C
DenepanbubiM 3akoHoM Poccuiickoit denepanuun «O06 obpazoBanuuny, dheaepanbHbIME
3aKOHAMM, YKazaMu U pacriopsbkeHussmu [Ipesnenta Poccuiickoit @enepaiinuy,
II0CTAHOBJIEHUSIMU U pacriopsbkeHusimu [ IpaBurenserBa Poccuiickoi Penepaninu,
peLICHUSIMU OPraHoOB, OCYLIECTBIISIIOMX YIIpaBlIeHUe B chepe 0Opa3zoBaHus, '
[opsiikoM opraHuzaluu v ocylecTBICHUs 00pa30BaTeNLHON NeITeIbHOCTH MO
OCHOBHBIM 00111€00pa30oBaTebHLIM IIpOrpaMMaM — 00pa30BaTeIbHBIM IIPOrpaMMamM
JouKoipHOro odbpaszosanus, CanlluH, HacrosiiiMM ycraBoM, J10roBOpPOM 00
00pa30BaHUU U JIPYTUMH HOPMATUBHBIMH JOKYMEHTAMH, perjIaMeHTHPYIOLIUMU
nesrensHocTs JJOVY.
1.2, ¥Vnpasmsitouwmit coset JIOY (jtaiiee Coser) — sIBISIETCSI KOJIJIETHAbHBIM OPraHOM
YIIpaBJIeHUS; IPEACTABISIET MHTEPEChl BCEX YUaCTHUKOB 00pa30BaTesIbHOIO Mpolecca,
peau3yeT MPUHLHUI FOCY JapCTBEHHO — OOIIECTBEHHOTO XapaKTepa yIpaBiIeH s
oOpazoBaHHEM, UMEET YITPaBIESHYECKHE ITOJITHOMOYHS 10 PELICHUIO PsiZia BOITIPOCOB
(ynkuronunposanus u pazputus JJOVY.

2. Komnerenunst CoBera
2.1. Yyactue B OonpeesieHMH OCHOBHBIX HarpasieHui (nmporpammbl) pa3sutust 1OY u
CO3JlaHME B HEM ONTUMAaJILHBIX YCJIOBUH OCYIIECTBIIEHHsI 00pa30BaTeJIBHOIO Ipoliecca
2.2. Yyactue B pa3paboOTKe U yTBEP)KJIEHUH CTpaTeruu (PUHAHCOBO- IKOHOMHUYECKOM
aesiresibnoctd JJOY: pauponanbHoe UCTOIb30BaHUE OI0/KETHBIX CPEe/ICTB U
[IPUBJIEYEHHE CPECTB U3 BHEOIO/UKETHLIX UCTOUHHUKOB, o0ecredeHrne Mpo3padyHOCTH
(pMHAHCOBO- XO3SIMCTBEHHON JesITe/ILHOCTH.
2.3. Peanuzauust npas y4yacTHUKOB 00pa30BaTe/IbHOIO Mpolecca Ha yyacThe U pa3BUTY
COLMAJILHOTO TTaPTHEPCTBA MEXJy BCEMH 3aUHTEPECOBAaHHBIMU CTOPOHAMHU
0o0pazoBaresIbHOro Ipollecca.
2.4. YyacTue B CO34aHUU ONTUMAJIbLHBIX YCIOBUI Ha OCYIIECTBIEHHUE
00pasoBaTesbHOro npouecca: Bei0op Gpopm ero opranuzauuu B 1OV, nossitieHue




качества образования, наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей населения. 
2.5. Рассмотрение вопросов и участие в создании здоровых и безопасных условий труда, обучения и воспитания в детском саду.
3. Полномочия и функции Совета.
 Управляющий Совет: 
1. согласовывает режим работы ДОУ; 
2. согласовывает стоимость и перечень платных образовательных услуг; 
3. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДОУ, утверждает направления их расходования; 
4. разрабатывает (утверждает) программу развития ДОУ; 
5. вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
 6. представляет интересы ДОУ в рамках своих полномочий в муниципальных, общественных и иных организациях; 
7. рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса ДОУ; 
8. заслушивает отчет заведующей ДОУ и отдельных работников ДОУ; 
9. осуществляет контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ДОУ; 
10. ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в ДОУ (на сайте ДОУ и на стенде);
11. дает рекомендации заведующей ДОУ по вопросам заключения коллективного договора; 
12. принимает правила внутреннего распорядка воспитанников; 
13. принимает проект договора об образовании; 
14. принимает Положение о совете родителей (законных представителей), 
15. принимает иные локальные акты, не относящиеся к компетенции конференции.
4. Состав Совета.
4.1. Общая численность Совета составляет 6 человек. 
Количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) воспитанников не может быть менее одной трети и более половины общего числа членов Совета; количество членов Совета из числа работников ДОУ не менее 2 человек от общего числа членов Совета; остальные места в Совете занимают: заведующий ДОУ, могут быть кооптированные члены, а так же могут быть представители учредителя. 
4.2. Состав Совета: 
- избранные представители родителей (законных представителей) воспитанников - 2 человека; 
- избранные представители работников детского сада – 2 человека;

- заведующий детским садом; 
- может входить представитель (доверенное лицо) Учредителя;
 - могут входить кооптированные члены и иные лица, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания и возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию ДОУ.
 4.3. Члены Совета родителей (законных представителей) воспитанников избираются Общим собранием родителей (законных представителей). 
Решения Общего собрания родителей (законных представителей) принимаются голосованием, но не менее 2/3 от числа присутствующих родителей (законных представителей) и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем Общего собрания родителей (законных представителей). 
4.4. Члены Совета из числа работников ДОУ избираются на общем собрании работников ДОУ. Решения общего собрания работников ДОУ принимаются голосованием, но не менее 2/3 от числа присутствующих работников ДОУ и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем общего собрания работников ДОУ. 
4.5. Выдвижение кандидатур на включение в члены Совета путем кооптации может быть сделано членами Совета, другими гражданами из числа родителей (законных представителей), а также любыми заинтересованными лицами, муниципальными органами, учредителем. Предложения вносятся в письменной форме с обоснованием предложения или в форме записи в протоколе заседания Совета.

5. Формирование Совета.
5.1. Совет формируется на два года. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель председателя. Не могут быть избраны председателем Совета: заведующий и работники ДОУ. 
5.2. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента утверждения приказом заведующей ДОУ персонального состава Совета. 
6. Организация деятельности Совета.
6.1. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Совет действует на основании плана работы на текущий учебный год, который принимается на первом заседании Совета и утверждается председателем. 

6.2. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. 
6.3. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию
 6.4. Решения Совета, противоречащие положениям устава ДОУ, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению заведующей ДОУ, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

